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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Winny Dian Wibawa
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Amran Sulaiman
Jabatan . Menteri Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f/\fﬂ/\/‘
ran Sulaiman Winny Dian




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM PERTANIAN
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1. {Meningkatnya 1. Jumlah kelembagaan petani yang| 17.808 unit
kemandirian meningkat kapasitasnya
kelembagaan petani 2. Jumlah BP3K yang meningkat] 4.132 unit
kapasitasnya

3. Jumlah penyuluh pertanian yang| 48.608 orang

meningkat Kinerjanya
2. |Meningkatnya kapasitas |1. Jumlah SDM lulusan pendidikan| 5.065 orang
aparatur pertanian dan tinggi dan pendidikan menengah
non aparatur pertanian yang memenuhi standar
kompetensi kerja

- Jumlah SDM lulusan pendidikan 565 orang
tinggi yang memenuhi standar
kompetensi kerja

- Jumlah SDM lulusan pendidikan| 4.500 orang
menengah pertanian yang
memenuhi standar kompetensi
keria

2. Jumlah  SDM  Pertanian yang| 2.475 orang
tersertifikasi profesi bidang pertanian

3. |Meningkatnya kompetensi (1. Jumlah aparatur dan non aparatur| 25.760 orang

aparatur pertanian dan pertanian yang meningkat kompetensi

non aparatur pertanian kerjanya

- Jumlah aparatur pertanian yang| 15.080 orang
meningkat kompetensi kerjanya

- Jumlah non aparatur yang| 10.680 orang
meningkat kompetensi kerjanya

Kegiatan Anggaran
1. Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian Rp. 299.451.146.000
2. Revitalisasi Pendidikan Pertanian serta Rp. 191.010.423.000
Pengembangan Standardisasi dan
3. Pemantapan Sistem Penyuluhan Rp. 680.628.298.000
4. Pendidikan Menengah Pertanian Rp. 59.603.019.000
5. Dukungan Manajemen dan Dukungan Rp. 62.915.116.000
Teknis Lainnya :
Jakarta, Maret 2015
Menteji Pertanian, Kepala Badan,

A

an Sulaiman in jan Wibawa




KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Momon Rusmono
Jabatan . Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertanian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Pending Dadih Permana
Jabatan :  Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM PERTANIAN

eningkatnya efektivitas |1. Jumlah Dokumen Perencanan, 334 Dokumen

dan efisiensi sistem Data dan Informasi SDM
administrasi dan Pertanian, Perundang-
manajemen undangan, kepegawaian,

keuangan dan perlengkapan,
evaluasi, pelaporan, kehumasan
dan perpustakaan

- Jumlah Dokumen 212 Dokumen
Perencanaan Program dan
Kerjasama, Anggaran, serta
Data dan Informasi SDM
Pertanian

- Jumlah Dokumen Perundang- 16 Dokumen
undangan, Kepegawaian,
dan Rumah Tangga

- Jumlah Dokumen Keuangan 46 Dokumen
dan Perlengkapan
- Jumlah Dokumen Evaluasi, 60 Dokumen
Pelaporan, Kehumasan dan
Perpustakaan
Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen dan Dukungan Rp. 63.337.616.000

Teknis Lainnya

Agustus 2015
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KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

- Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Fathan A Rasyid
Jabatan : Kepala Pusat Penyuluhan Petanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wlnny Dian Wibawa

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
ManUSIa Pertanian

Selaku atasan Vlangsqng pihak pertama, selanjutnya diéebut pihék kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target ‘kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan.
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipe'rlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

c[ Fathan A Rasyid




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

PUSAT PENYULUHAN PERTANIAN
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SGIAT
. [Mantapnya sistem
penyuluhan pertanian
dalam meningkatkan
kemampuan petani,
kemandirian
kelembagaan petani dan

pola hubungan

| “ emgaan o

G

Penyuluhan Pertanian yang
difasilitasi

I 4.671 unit

. Jumlah Kelembagaan Petani

dan Ekonomi Petani yang
difasilitasi dan dikembangkan

17.808 unit

pemerintah . Jumlah Ketenagaan Penyuluhan| 48.608 orang
yang difasilitasi
. Jumlah Dokumen Program dan 68 dokumen
Kerjasama, Penyelenggaraan,
Monev dan Pembinaan
Ketenagaan Penyuluhan
Kegiatan Anggaran
Pemantapan Sistem Penyuluhan Pertanian Rp.  680.628.298.000

Kepala Badan,

Winny Dian

Jakarta,

Maret 2015

Kepala Pusat Penyuluhan
Pertanian,

g

é Fathan A Rasyid



N KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550
KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILI (021) 7804257
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr.Ir. Surachman Suwardi,MP

Jabatan  : Kepala Pusat Pelatihan Pertanian
Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.

Jabatan  : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2015

Pihak Kedua, ' Pihak P a,

Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev. Dr.Ir. Suragchman Suwardi,MP
NIP. 19600508 198603 1 026 NIP. 19600420 199203 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKATUNIT KERJA MANDIRI BPPSDMP

Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec.Dev.

caten e m et sma -

-— s -

Kegiatan : Pema'niapan Sistem Pelatihan Pertanian
Unit Eselon I : Pusat Pelatihan Pertanian
Tahun Anggaran 2015 '
Sasaran Strategis . Indikator Kinerja Target
Jumlah Aparatur dan Non Aparatur pertanian yang
Meningkatnya meningkat kompetensinya (orang) 25.140 orang
Kompetensi Jumlah  aparatur pertanian yang  meningkatk
Aparatur dan Non " kompetensinya 11.850 orang
Aparatur Pertanian. | 2. Jumlah non aparatur pertanian yang meningkat 13.290 orang
kompetensinya
Jumlah ketenagaan pelatihan pertanian yang meningkat 1.042
Terfasilitasinya kompetensinya (orang) U< orang
ketenagaan L EE . . .
pelatihan pertanian 1. Jumlah Wldyalswara yang meningkat profesionalismenya 357 orang
untuk 2. Jumiah ketenagaan teknis kediklatan yang meningkat 584 ora
“ meningkatkan kompetensinya ng
1 kompetensi Jumlah instruktur P4S  yang difasilitasi dan 101 oran
" dikembangkan 9
Jumlah kelembagaan  pelathan  pertanian  yang .
| . 228 unit
e s kompetensinya (Unit)
Terfasilitasinya - -
1 Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang .
Kelembagaan meningkat kompetensinya 28 unit
than P .
Pelatihan Pertanian 2 Jumiah kelembagaan pelatihan milik petani (P4S) yang .
. . . 200 unit
meningkat profesionalismenya
Jumlah dokumien perencanaan, keuangan, organisasi dan
kepegawaian, serta evaluasi dan pelaporan Kegiatan 50 dokumen
Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian (dokumen)
’ Jumlah Dokumen Program dan Kerjasama Pelatihan 16 dokumen
Tersusunnya yang dihasilkan
dokumen Norma Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Pelatihan Yang
Standar Pedoman |2 . _ . 10 dokumen
. Dihasilkan
dan Kebijakan - - —
(NSPK) 3 Jumlah Dokumen Evaluasi Pelatihan Yang Dihasilkan 6 dokumen
4 Jumlah Dokumen Ketenagaan Pelatihan Yang Dihasilkan 6 dokumen
5 Jumilah  Dokumen Kelembagaan Pelatihan Yang 3 dokumen
Dihasilkan
1 Jumlah Dokumen READ Yang Dihasilkan 9 dokumen
Program READ 2 Jumlah Desa yang meningkat kapasitasnya melalui 30 desa
Program READ
Jumlah Anggaran : Rp. 108.605.942.000
Jakarta,  Agustus 2015
Kepala Badan PPSDMP atihan Pertanian

an Suwardi,MP

AN AAASNAN 4 AR




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA MANDIRI BPPSDMP

Kegiatan Pusat Pelatihan Pertanian
Tahun Anggaran 2015
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah ketenagaan pelatihan pertanian yang difasilitasi dan 183 orang
Terfasllitasinya ketenagaan diggmbangkan
pelatihan pertanian untuk 1. Jumlah Widyaiswara yang difasllitasl dan dikembangkan 50 orang
Ingkatkan k i - -
> |meningkatkan kompetens 2. Jumlah ketenagaan teknis kediklatan yang difasilitasi dan
y 133 orang
dikembangkan
Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang difasilitasi dan 23 unit
Terfasilitasinya Kelembagaan |dikembangkan -
Pelatihan Pertanian 1 Jumldh kelembagaan pelatihan milik petani (P4S) yang terbina dan i
> terklasifikasi kelembagaannya 23 unit
Jumlah dokumen perencanaan, keuangan, organisasi dan kepegawalan,
serta evalyasi dan pelaporan Keglatan Pemantapan Sistem Pelatthan 50 dokumen
Pertanian
1 Dokumen Program dan Kerjasama Pelatthan 16 dokumen
Tersusunnya dokumen Norma
» [Standar Pedcman dan 2 Dokumen Penyelenggaraan Pelatihan 10 dokumen
Kebljakan (NSPK)
Dckumen Evaluasi Pelatihan 6 dokumen
3 Dokumen Ketenagaan Pelatthan 6 dokumen
4 Dokumen Kelembagaan Pelatihan 3 dokumen
1 Dokumen READ 9 dokumen
» |Program READ -
2 Desa yang meningkat kapasitasnya melalui Program READ 30 desa
Jumlah Anggaran : . | Rp. 27.492.392.000
Jakarta, s 2015
Kepala PUsat Pelgtihan Pertanian

Kepala Badan PPSDMP

Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec.Dev.

NIP. 19600508 198603 1 026 NIP. 19600420 199203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
PUSAT PENDIDIKAN, STANDARDISASI DAN SERTIFIKASI PROFESI PERTANIAN
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Tercapainya revitalisasi
pendidikan pertanian serta

OO dS ana i Strate g sl
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Jumlah Profesi Bidang Pertanian yang Distandatarisasi

5 Dokumen

pengembangan standardisasi
dan sertifikasi profesi SDM

Jumiah SDM Pertanian yang mengikuti sertifikasi profesi

2.700 Orang

pertanian dalam meningkatkan
kapsitas aparatur pertanian

i dan non apartur pertanian:
daya tarik pertanian bagi

Jumlah kelembagaan pendidikan Pertanian serta standardisasi
dan Sertifikasi Profesin Pertanian yang ditingkatkan dan
dikembangkan kualitasnyab

5 Unit

tenaga kerja

Jumlah ketenagaan pendidikan Pertanian serta standardisasi
dan Seifikasi Profesin Pertanian yang ditingkatkan dan
dikembangkan kualitasnya

163 Orang

Jumiah SDM Pertanian yang mengikuti Pendidikan Tinggi
Pertanian dan Aparatur Pertanian yang mengikuti Pendidikan
Pasca Sarjana dan mahasiswa yang menjadi petugas
pendaping program swasembada pangan

- Pendidikan Pasca Sarjana

230 Orang

Jumlah Dokumen Program dan Kerjasama Bidang
Pendidikar Pertanian yang dihasilkan

18 Unit

2. | Mantapnya pendidikan
menengah pertanian dalam
mengkaiakan kapasitas non

Jumlah generasi Muda Pertanian yang mengikuti pendidikan
menengah pertanian

15.640 Orang

apratur pertanian; daya tarik
pertanian bagi tenaga kerja

Jumlah kelembagaan SMK-PP yang di fasilitasi dan
dikembangakan

75 Unit

muda

Jumlah ketengaan SMK-PP yang di fasilitasi dan
dikembangakan

166 Orang

Kegiatan
- Revitalisasi Pendidikan Pertanian

f - Pendidikan Menengah Pertanian

{hak Kedua,

Standardisasi dan Sertifikasi Profesi SDM Pertanian

Anggaran
serta Pengembangan Rp. 43,795,943,000
Rp. 10,492,585,000

Jakarta, 1 Juli 2015

i Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev. Ir. Heri Suliyanto, MBA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
PUSAT PENDIDIKAN, STANDARDISASI DAN SERTIFIKAS] PROFESI PERTANIAN

o IR R A B
1. | Tercapainy isas
pertanian serta pengembangan Distandatarisasi 5 Dokumen
standardisasi dan sertifikasi profesi
SDM perlanian dalam Jumlah SDM Pertanian yang 2700 O
meningkatkan kapsitas aparatur mengikuti sertifikasi profesi ' rang

pertanian dan non apartur

pertanian; daya tarik pertanian bagi | JUMah kelembagaan pendidikan
tenaga kerja Pertanian serta standardisasi dan

Sertifikasi Profesin Pertanian yang 12 Unit
ditingkatkan dan dikembangkan
kualitasnya

Jumlah ketenagaan pendidikan
Pertanian serta standardisasi dan
Sertifikasi Profesin Pertanian yang 740 Orang
ditingkatkan dan dikembangkan
kualitasnya

rotremer .

e

Jumlah SDM Pertanian yang
mengikuti Pendidikan Tinggi Pertanian
dan Aparatur Pertanian yang
mengikuti Pendidikan Pasca Sarjana
dan mahasiswa yang menjadi petugas
pendaping program swasembada

pangan
- Pendidikan Pasca Sarjana 230 Orang
- Pendidikan Tinggi Kedinasan 2.77¢ Crang

Jumlah Dokumen Program dan
Kerjasama serla Penyelenggaraan

Bidang Pendidikan Pertanian yang 48 Dokumen
dihasilkan
Kegiatan Anggaran
- Revitalisasi Pendidikan Pertanian serta Pengembangan Rp. 189,886,673,000

Standardisasi dan Sertifikasi Profesi SDM Pertanian

Jakarta, 1 Juli 2015

Pihak 'Kedua, Pihak Pert

Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec.Dev Ir. Heri Suliyanto, MBA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
PUSAT PENDIDIKAN, STANDARDISASI DAN SERTIFIKASI PROFES| PERTANIAN

1, Mantapnya pendudnkan
menengah pertanian dalam
meningkatkan kapasitas non
apratur pertanian; daya tarik
pertanian bagi tenaga kerja muda

Kegiatan

- Pendidikan Menengah Pertanian

Pihak Kedua,

\

\"‘; /

‘5 ps-r

B{' i ’

"’ z.
Jumlah generasi Muda
Pertanian yang mengikuti
pendidikan menengah 174010 Orang
pertanian
Jumlah kelembagaan SMK-
PP yang di fasilitasi dan 87 Unit
dikembangakan
Jumlah ketengaan SMK-PP
yang di fasilitasi dan 381 Orang
dikembangakan
Jumlah Dokumnen Pregram
dan Kerjasama serta
Penyelenggaraan Bidang 13 Dokumen
Pendidikan Pertanian yang
dihasilkan

Anggaran
Rp. 59,603,019,000
Jakarta, 1 Juli 2015

Pihak Pertama,

st

ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev.

Ir. Heri Suliyanto, MBA



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550

KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILI (021) 7804257
WEBSITE : www.bppsdmp.deptan.go.ld

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr.Ir.Widi Hardjono, M.Sc.

Jabatan : Kepala Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertaniah

7

(PPMKP) Ciawi, Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.

Jabatan : Kepala Badan P.ényuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev. Dr.Ir.Widi Hardjono, M.Sc.
NIP. 19600508 198603 1 026 NIP. 19581201 198703 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA MANDIRI BPPSDMP

" Kegiatan : Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian

. ' : Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian
sescEwn i (PPMKP) Ciawi
Tahun Anggaran : 2015
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Ju i .
. | m!ah Aparatur dan. Non Aparatur pertanian yang 2,640 orang
Meningkatnya meningkat kompetensinya
Kompetensi Aparatur Jumlah aparatur pertanian yang meningkatk 1.860 or
dan Non Aparatur " kompetensinya ) ang
Pertanian. ‘ i i
2. Jumlah nop aparatur pertanian yang meningkat 780 orang
kompetensinya
o Jumlah ketenagaan pelatihan pertanian yang
Terfasilitasinya meningkat kompetensinya 113 orang
ketenagaan pelatihan — -
; Jumlah Widyaiswara yang meningkat
pertanian untuk . . . 83 orang
: profesionalismenya
meningkatkan - —
kompetensi Jumlah instruktur P4S yang difasilitasi dan 30 orang
dikembangkan
Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang .
) 13 unit
Terfasilitasi kompetensinya
erastitasinya 1 Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang .
Kelembagaan meningkat kompetensinya 1 unit
Pelatihan. Pertani :
catnan Fenanian = dmiah kelembagaan pelatihan milik petani (P4S) -
yang meningkat profesionalismenya L"”'
Jumlah Anggaran : : Rp 11.378.138.000
Jakarta, Agustus 2015
Kepala Badan PPSDMP ' Kepala PPMKP Ciawi,
ir. Pendiﬁg Dadih Permana, M.Sc.Dev. Dr.Ir.Widi Hardjono, M.Sc.

NIP. 19600508 198603 1 026 . ’ NIP. 19581201 198703 1 001




KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN
~

JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550
KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMIL} (021) 7804257
WEBSITE : www.bppsdmp.deptan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drh. Djajadi Gunawan, M.Phl

Jabatan : Kepala Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara-
- Jawa Barat, Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan: dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian klnerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. Pending Dadih Permana, M:ch.Dev. Drh. Djajadi Gunawan, MPH.
NIP. 19600508 198603 1 026 - NIP. 19571208 198303 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT UNIT KERJA MANDIRI BPPSDMP

Kegiatan : Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian
Unit Eselon 11 : Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagar:
Tahun Anggaran : 2015
Sasaran Strategis : Indikator Kinerja Target
Jumlah® Aparatur dan Non Aparatur ertanian
, p . P P 2.160 orang
Meningkatnya yang meningkat kompetensinya
Kompetensi Aparatur Jumiah aparatur  pertanian yang 750 o
dan Non Aparatur " meningkatk kompetensinya rang
Pertanian. ) t i
2 Ju[n!ah non apara .ur pertanian yang 1.410 orang
meningkat kompetensinya
o Jumlah ketenagaan pelatihan pertanian yang
l‘(retrfasmtasmyal ihan |mENIngkat kompetensinya 50 orang
eenagaan pelatihan Jumlah  Widyaiswara yang meningkat
pertanian untuk " profesionali 17 orang
meningkatkan profesionalismenya : .
kompetensi 2. Jumlah ketenagaan teknis kediklatan yang 33 oran
meningkat kompetensinya 9
Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang 15 unit
uni
kompetensinya ‘
Terfasilitasinya 1 Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian 1 unit
Kelerpbagaan ) yang meningkat kompetensinya :
Pelatihan Pertanian 2 Jumlah kelembagaan pelatihan milik petani
14 unit

(P4S) yang meningkat profesionalismenya

Jumlah Anggaran :

Rp.  8.930.299.000

Kegiatan Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian

Kepala Badan PPSDMP

Ir. Pending Dadih Permana, M;Sc.Dev.
NIP. 19600508 198603 1 026

Jakarta, Agustus 2015
Kepala BBPKH Cinagara,

Drh. Djajadi Gunawan, MPH.
NIP. 19571208 198303 1 003
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KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN
~

. JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550
KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILI (021) 7804257
WEBSITE : www. bppsdmp deptan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr.Ir.Adang Waryé, MM

Jabatan  : Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan, Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian. .

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.

Jabatan  : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
?Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev. Dr.Ir.Adang Warya, MM
NIP. 19600508 198603 1 026 NIP. 19590722 198903 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA MANDIRI BPPSDMP

Kegiatan : Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian
Unit Eselon li : Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan
Tahun Anggaran 12015
Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
Jumlah Aparatur dan Non Aparatur pertanian yang
meningkat kompetensinya 2.400 orang
Meningkatnya - :
Kompetensi Aparatur dan| 1. iz:la&:fsa;;ataur pertanian yang meningkatk 1.080 orang
Non Aparatur Pertanian. p y - -
2. Jumlah non aparatur pertanian yang meningkat
kompetensinya 1.320 orang
Jumlah ketenagaan pelatihan pertanian yang meningkat
kompetensinya 113 orang
Terfasilitasinya Jumlah Widyaiswara yang meningkat
ketenagaan pelatihan . profe‘sionaligmenya yang g 25 orang
pertanian untuk 2. Jumlah ketenagaan teknis kediklatan yang meningkat
meningkatkan I K a tensi g n yang g 54 orang
kompetensi ompetensinya
Jumlah instruktur P4S yang difasilitasi dan 34 oran
* dikembangkan 9
Jumlah  kelembagaan  pelatihan  pertanian  yang .
kompetensinya 37 unit
Terfasilitasinya Jumlah kelemb n elatihan ertanian yan
Kelembagaan Pelatihan | n:g:izgkat ;;n;elg::mya P pertani yang 1 unit
Pertanian
2 Jumlah kelembagaan pelatihan milik petani (P4S) yang )
meningkat profesionalismenya 36 unit
Jumlah Anggaran : Rp. 8.458.352.000
23.954.5612.000
Jakarta, Agustus 2015
Kepala Badan PPSDMP Kepala BBPP Ketindan

Ir. Pending Dadih Permana, M.S';S;.j;jev.
NIP. 18600508 198603 1 026

Dr.Ir.Adang Warya, MM
NIP. 19590722 198903 1 006




KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN
JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550

KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILI (021) 7804257
WEBSITE : www.bppsdmp.deptan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr.Drh. Rudi Rawendra, M.App, Sc.

Jabatan :Kepala Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Batu, Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.

Jabatan  : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai-
lampiran perjanjian ini, dalam rangka-mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev. Dr.drh. Rudy Rawendra, M.App, Sc.
NIP. 19600508 198603 1 026 NIP. 19580630 198503 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA MANDIRI BPPSDMP

Kegiatan : Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian
Unit Eselon i : Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Batu
Tahun Anggaran 12015
Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
Jumlah Aparatur dan Non Aparatur pertanian ya
. pa N P P yang 2,760 orang
. meningkat kompetensinya
Meningkatnya Jumlah ratur pertani n ningkat
Kompetensi Aparatur dan{ 1., kum a tap a' alirp an yang meningka 1.260 orang
Non Aparatur Pertanian. 5 Jom::iens nya ; _—— —
. Jumlah non aparatur pertanian yang meningka
kompetensinya 1.500 orang
Jumlah ketenagaan pelatihan pertanian yang meningkat
Terfasilitasinya kompeteninga | P yang 9%all 208 orang
ketenagaan pelatihan Jumlah Widyaiswara yang meningkat
pertanian untuk * profesionalismenya 65 orang
meningkatkan - - -
kompetensi 2. Jumlah ketgnagaan teknis kediklatan yang meningkat 143 orang
kompetensinya
Jumlah  kelembagaan pelatihan  pertanian  yang 17 unit
T ltasi kompetensinya "
erfasilitasinya 1 Jumlah  kelembagaan pelatihan pertanian yang )
Kelembagaan Pelatihan \ . 1 unit
Pertanian meningkat kompetensinya
2 Jumlah kelembagaan pefatihan milik petani (P4S) yang 16 uni
meningkat profesionalismenya unit
Jumlah Anggaran : Rp. 9.293.857.000
Jakarta, Agustus 2015
Kepala Badan PPSDMP Kepala BBPP Batu,

Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.
NIP. 19600508 198603 1 026

Dr.drh. Rudy Rawendra, M.App, Sc
NIP. 19580630 198503 1 001




JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550
KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILI (021 ) 7804257
WEBSITE : www.bppsdmp.deptan.go.id

KEMENTERIAN PERTANIAN
' BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN
O

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Kemal Mahfud, MM

Jabatan  : Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Batangkaluku, Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.

Jabatan  : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
- lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
llr. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev. Ir. Kemal Mahfud, MM
NIP. 19600508 198603 1 026 NIP. 19610225 198903 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA MANDIRI BPPSDMP

Kegiatan : Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian
Unit Eselon || : Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Batangkaluku
Tahun Anggaran : 2015
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah Aparatur dan Non Aparatur pertanian yang
Meningkatnya meningkat kompetensinya 2.610 orang
Kompetensi Aparatur Jumlah aparatur pertanian yang meningkatk 1.200 or
dan Non Aparatur " kompetensinya ) ang
Pertanian. ) i i
2. Jumlah nop aparatur pertanian yang meningkat 1.410 orang
kompetensinya
o Jumlah ketenagaan pelatihan pertanian yang
:etrfasmtasmyal ihan |meningkat kompetensinya 77 orang
efenagaan pefatihan Jumlah Widyaiswara yang meningkat
pertanian untuk * brofesionalismenva 37 orang
meningkatkan 7 ah Fetenaestn T o
Kompetensi . um’a etenagaan teknis kediklatan yang 40 orang
meningkat kompetensinya
Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang .
. 19 unit
Terfasilitasinya kompetensinya
1 Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang .
Kelembagaan . . 3 unit
Pelatihan Pertanian meningkat kompetensinya
2 Jumlah kelembagaan pelatihan milik petani (P4S) 16 unit

yang meningkat profesionalismenya

Jumlah Anggaran :

Kepala Badan PPSDMP

Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.
NIP. 19600508 198603 1 026

_Rp. .9.351.480.000

Jakarta,

RS

Agustus 2015
Kepala BBPP Batangkaluku

Ir. Kemal Mahfud, MM
NIP. 19610225 198903 1 001




KEMENTERIAN PERTANIAN
ng BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

W JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550
—— KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILI (021) 7804257
WEBSITE : www.bppsdmp.deptan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. H.Anwar Syarif, M.Ed

Jabatan  : Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Binuang, Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai -
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2014

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)~ Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev. Ir. H.Anwar Syarif, M.Ed.
NIP. 19600508 198603 1 026 NIP. 19580623 198103 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA MANDIRI BPPSDMP

Kegiatan : Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian
Unit Eselon I : Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Binuang
Tahun Anggaran 12015
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. Jum!ah Aparatur dan Non Aparatur pertanian yang 2.160 orang
Meningkatnya meningkat kompetensinya
Kompetensi Aparatur 1 Jumlah aparatur pertanian yang meningkatk 900 oran
dan Non Aparatur ' kompetensinya g
Pertanian. i i
2. Jumlah no.n aparatur pertanian yang meningkat 1.260 orang
kompetensinya
o Jumlah ketenagaan pelatihan pertanian yang _
;I(’etrfasmtasmyal tih meningkat kompetensinya 44 orang
elenagaan petatinan Jumlah Widyaiswara yang meningkat
pertanian untuk . < 9 orang
profesionalismenya
meningkatkan 2. Jumlah ket teknis _kedikiat
kompetensi ) um.a eenagaan' eknis kediklatan yang 35 orang
meningkat kompetensinya
Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang
) 14 unit
Terfasilitasi kompetensinya
eniastiitasinya 1 Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang .
Kelembagaan meningkat kompetensinya 1 unit
. |Pelatihan Pertanian
ealihan Ferania 2 Jumiah kelembagaan pelatihan milik petani (P4S) 13 unit
yang meningkat profesionalismenya uni

Jumlah Anggaran :

Rp. 7.463.054.000

Kepala Badan PPSDMP

Ir. Pending Dadih Permana,M’,(Sc.Dev.
NIP. 19600508 198603 1 026 "

Jakarta, Agustus 2015
Kepala BBPP Binuang

Ir. H.Anwar Syarif, M.Ed.
NIP. 19580623 198103 1 001



KEMENTERIAN PERTANIAN

$ BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550
KOTAK POS 7214/UKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILI (021) 7804257
WEBSITE ; www.bppsdmp.deptan.go.ld

f

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Apri Handono, Api, MM

Jabatan  : Kepala Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Kupang, Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.

Jabatan  : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2015

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,

Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev. Apri Handono, Api, MM
NIP. 19600508 198603 1 026 NIP. 19581005 198202 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT. UNIT KERJA MANDIRI BPPSDMP

Kegiatan . Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian
Unit Eselon Il : Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Kupang
Tahun Anggaran 12015
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah Aparatur dan Non Aparatur pertanian yang
. . 2.010 orang
Meningkatnya meningkat kompetensinya
Kompetensi Aparatur Jumlah aparatur pertanian yang meningkatk 960
dan Non Aparatur " kompetensinya orang
Pertanian. 2. Jumlah non aparatur pertanian yang meningkat
e 1.050 orang
kompetensinya
Jumlah ‘ketenagaan pelatihan pertanian yang 44 ora
Terfasilitasinya _ meningkat kompetensinya orang
ketenagaan pelatihan ™5 or Widyaiswara  yang  meningkat
pertanian untuk . fosi . 10 orang
meningkatkan profesionalismenya . .
kompetensi 2. Jumlah ketenagaan teknis kediklatan yang 34 orang
meningkat kompetensinya
Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang 17 unit
o kompetensinya
Terfasilitasinya 1 Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang _
Kelembagaan . . 1 unit
Pelatihan Pertanian meningkat kompetensinya . _ :
2 Jumlah kelembagaan pelatihan milik petani (P4S) 16 unit
yang meningkat profesionalismenya

Jumlah Anggaran :

RP. 7.436.874.000

Kepala Badan PPSDMP

Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.

NIP. 19600508 198603 1 026

Jakarta, Agustus 2015
Kepala BBPP Kupang,

Apri Handono, Api. MM
NIP. 19581005 198202 1 001



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN
N

JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550
KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILI (021) 7804257
WEBSITE : www.bppsdmp.deptan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr.Ir. Teddy Rachmat Muliady,MM

Jabatan  : Kepala Balai Pelatihan Pertanian (BPP) Jambi, Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.

Jabatan  : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7 Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev. Dr.Ir. Teddy Rachmat Muliady, MM
NIP. 19600508 198603 1 026 NIP. 19600511 198603 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA MANDIRI BPPSDMP

Kegiatan : Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian
Unit Eselon |l : Balai Pelatihan Pertanian (BPP) Jambi
Tahun Anggaran 1 2015
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah Aparatur dan Non Aparatur pertanian yang
: | 2.040 orang
Meningkatnya meningkat kompetensinya
ningkatny
Kompetensi Aparatur dan| 1. l‘igmla:t earf)sa;;ataur pertanian yang meningkat 810 orang
Non Aparatur Pertanian. P y .
2. Jumlah non aparatur pertanian yang meningkat
. 1.230 orang
kompetensinya
Jumlah ketenagaan pelatihan pertanian yang meningkat
. 44 orang
o kompetensinya
Terfasilitasinya Jumlah Widyaiswara yang meningkat 17
gz::a_gia:n?elia"ha" * profesionalismenya orang
ni u - - -
meningkatkan 2. Jumlah ket.enagaan teknis kediklatan yang meningkat 27 orang
kompetensi kompetensinya
Jumlah instruktur P4S yang difasilitasi dan 0 oran
' dikembangkan orang
Jumlah  kelembagaan pelatihan pertanian  yang 31 unit
Terfasilitasi kompetensinya
eriasilitasinya 1 Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yan
Kelembagaan Pelatihan 'a eiembag . P pe yang 1 unit
Pertanian meningkat kompetensinya
2 Jumlah kelembagaan pelatihan milik petani (P4S) yang X
meningkat profesionalismenya 30 unit
Jumlah Anggaran : Rp. 7.402.123.000
Jakarta,  Agustus 2015
Kepala Badan PPSDMP Kepala BPP Jambi
Ir. Pending Dadih Permana, M.S¢.Dev. Dr.Ir. Teddy Rachmat Muliady, MM

NiP. 19600508 198603 1 026 NIP.18600511 198603 1 001




KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Muhamad Syarip

Jabatan  : Kepala Balai Pelatihan Pertanian (BPP) Lampung, Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.

Jabatan  : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

}Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev. Drs. Muhamad Syarip
NIP. 19600508 198603 1 026 NIP. 19610615 198403 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA MANDIRI BPPSDMP

Kegiatan : Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian
Unit Eselon 111 : Balai Pelatihan Pertanian (BPP) Lampung
Tahun Anggaran : 2015
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah Aparatur dan Non Aparatur pertanian yang 1.710 oran
Meningkatnya meningkat kompetensinya ) g
Kompetensi Aparatur Jumlah aparatur pertanian yang meningkatk 720 oran
dan Non Aparatur " kompetensinya g
Pertanian. 2. Jumlah non aparatur pertanian yang meningkat 990 orang
kompetensinya
Jum!ah “ketenagaan' pelatihan pertanian yang 102 orang
e meningkat kompetensinya
Terfasilitasinya Jumlah Widyaiswara an meningkat
ketenagaan pelatihan | 1. . . y yang 9 17 orang
; profesionalismenya
pertanian untuk 2. Jumlah ket aan teknis kediklatan yan
meningkatkan ’ . enag . ' yang 65 orang
kompetensi meningkat kompetensinya
P Jumlah instruktur P4S yang difasilitasi dan
B 20 orang
dikembangkan
Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang .
) 10 unit
Terfasilitasinya komgetensinya
1 Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang .
Kelembagaan inakat k tensi 1 unit
Pelatihan Pertanian fleningkat kompgtensinya - — -
2 Jumlah kelembagaan pelatihan milik petani (P4S) 9 unit
yang meningkat profesionalismenya
Jumlah Anggaran : Rp. 5.708.144.000
Jakarta,  Agustus 2015

Kepala Badan PPSDMP

Ir. Pending Dadih Permana, M.Sc.Dev.
NIP. 19600508 198603 1 026

Kepala BPP Lampung

Drs. Muhamad Syarip, MM
NIP. 19610615 198403 1 010




KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NO. 3 RAGUNAN, PASAR MINGGU JAKARTA 12550
KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380, 7815480, FAKSIMILI (021) 7827541, 7804257
WEBSITE : bppsdmp.deptan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trasparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Nazaruddin, MM
Jabatan - Ketua Sekolah Tinggi Penyuluh Pertanian (STPP) Bogor, Jawa-Barat

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev
Jabatan - Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dckumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagaian pencapain target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

3,

N/ - G,

w‘;,é-lr‘ Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev [ Ir. Nazaruddin, MM
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SEKOLAH TINGGI PENYULUHAN PERTANIAN (STPP) BOGOR

Tercapainya revxtahsaSI
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pendidikan pertanian serta

pengembangan standardisasi dan

sertifikasi profesi SDM pertanian
dalam meningkatkan kapsitas
aparatur pertanian dan non
apartur pertanian; daya tarik
pertanian bagi tenaga kerja
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Jumlah aparatur pertanian
yang mengikuti pendidikan
tinggi kedinasan

440 Orang

Jumlah kelembagaan
pendidikan Pertanian ,
Setandardisasi dan Sertifikasi
Profesin Pertanian yang
ditingkatkan

1 unit

Jumlah Ketenagaan
Pendidikan Pertanian |
Setandardisasi dan Sertifikasi
Profesin Pertanian yang
ditingkatkan

76 Orang

Jumlah Dokumen Program
dan Kerjasama serta
Penyelenggaraan Bidang
Pendidikan Pertanian yang
dihasilkan

- Revitalisasi Pendidikan Pertanian, serta

Kegiatan

5 Dokumen

Rp.

Pengembangan Standardisasi dan Sertifikasi
Profesi SDM Pertanian

Pihak Kedua,

,,ﬁg_lr Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev.

Jakarta,
Pihak Pertama,

Anggaran

26,821,945,000

1 Juli 2015

Ir. Nazaruddin, MM



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NO. 3 RAGUNAN, PASAR MINGGU JAKARTA 12550
KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380, 7815480, FAKSIMILI (021) 7827541, 7804257
WEBSITE : bppsdmp.deptan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trasparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. Muh. Arby Hamire, M.Si
Jabatan . Ketua Sekolah Tinggi Penyuluh Pertanian (STPP) Gowa, Sulsel

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapain target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. ‘

Pibak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2015

i

| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N -
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%#Ir‘ Pending Dadih Permana, M.Ec. De% Drs. H. Muh.\Arby Hamire, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SEKOLAH TINGGI PENYULUHAN PERTANIAN (STPP) GOWA

e e T e
TN DIATOR eh e TARGES
1. | Tercapainya revitalisasi Jumlah aparatur pertanian

pendidikan pertanian serta yang mengikuti pendidikan 428 Orang
pengembangan standardisasi dan tinggi kedinasan

sertifikasi profesi SDM pertanian

e

dalam meningkatkan kapsitas Jumlah kelembagaan

aparatur pertanian dan non pendidikan Pertanian ,

apartur pertanian; daya tarik Setandardisasi dan Sertifikasi 1 unit
pertanian bagi tenaga kerja Profesin Pertanian yang :

ditingkatkan

Jumlah Ketenagaan
Pendidikan Pertanian , !
Setandardisasi dan Sertifikasi 50 Orang
Profesin Pertanian yang
ditingkatkan

Jumlah Dokumen Program
dan Kerjasama Bidang
Pendidikan Pertanian yang
dihasilkan

6 Dokumen

Kegiatan ' , Anggaran
- Revitalisasi Pendidikan Pertanian serta Rp. Rp 19,593,241,000

Pengembangan Standardisasi dan Sertifikasi
Profesi SDM Pertanian

Jakarta, 1 Juli 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Vi <N .

%I_r. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev. Drs. H. Muh. Arly Hamire, M.Si



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NO. 3 RAGUNAN, PASAR MINGGU JAKARTA 12550
KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380, 7815480, FAKSIMILI (021) 7827541, 7804257
WEBSITE : bppsdmp.deptan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trasparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Gunawan Yulianto, MM, M.Si
Jabatan : Ketua Sekolah Tinggi Penyuluh Pertanian (STPP) Magelang, Jateng

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yana seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen peréncanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapain target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\“\k‘ / ﬁw = Lﬂ

5 V‘ﬂ&r. Pending Dadih Permana, M.Ec. Devﬁ Drs. Gunawan YU]MM.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SEKOLAH TINGGI PENYULUHAN PERTANIAN (STPP) MAGELANG

= RFR T e e R
EGIATAN @@ m&f& NDI DIKALO f :
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1. Tercapalnya rewtallsas ’
pendidikan pertanian serta duAizh apa_ratL_lr pert'ar'uan
pengembangan standardisasi dan y‘ang‘men'g)kutl pendidikan 251 Orang
sertifikasi profesi SDM pertanian tinggi kedinasan

dalam meningkatkan kapsitas

; Jumlah kelembagaan
aparatur pertanian dan non - ,
apartur pertanian; daya tarik pendidikan Pertanian, .
pertanian bagi tenaga kerja Setandardnsa& _dan Sertifikasi 1 unit
Profesin Pertanian yang
ditingkatkan

Jumlah Ketenagaan
‘Pendidikan Pertanian ,
Setandardisasi dan Sertifikasi 165 Orang
Profesin Pertanian yang
ditingkatkan

Jumlah Dokumen kegiatan
pendukung pemarnitapan

Pendidikan Tinggi Pertanian 4 Dokumen
Pertanian
Kegiatan Anggaran
- Revitalisasi Pendidikan Pertanian serta Rp. 15.770.618.000,-

Pengembangan Standardisasi dan Sertifikasi
Profesi SDM Pertanian

Jakarta, 1 Juli 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%

\ -l
W?f—'”' Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev. Drs. Gunawan YuliantdTMM, M.Si




KEMENTERIAN PERTANIAN
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SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN
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KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380, 7815480, FAKSIMILI (021) 7827541, 7804257
WEBSITE : bppsdmp.deptan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trasparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. Ir. Siti Munifah, M.Si
Jabatan - Ketua Sekolah Tinggi Penyuluh Pertanian (STPP) Malang, Jawa Timur

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
dileiapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapain target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2015
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev Dr. Ir. Siti Munifah, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SEKOLAH TINGGI PENYULUHAN PERTANIAN (STPP) MALANG

1 . Tercapalnya rewtalxsaSI

pendidikan pertanian serta Jumilah apgratgr pe“?'."a”

pengembangan standardisasi dan %{ang_ngeg‘glkutl pendidikan 703 Orang

sertifikasi profesi SDM pertanian bl L

dalam meningkatkan kapsitas

aparatur pertanian dan non Jumlah kelembagaan

apartur pertanian; daya tarik pendidikan Pertanian, ,

pertanian bagi tenaga kerja Setandardisasi dan Sertifikasi 1 unit
Profesin Pertanian yang
ditingkatkan
Jumlah Ketenagaan
Pendidikan Pertanian ,
Setandardisasi dan Sertifikasi 75 Orang
Profesin Pertanian yang
ditingkatkan
Jumlah Dokumen kegiatan
pendukung pemantapan
Pendidikan Tinggi Pertanian 5 Dokumen
Pertanian

Kegiatan Anggaran
- Revitalisasi Pendidikan Pertanian, serta Rp. 27.751.149.000,-

Pengembangan Standardisasi dan Sertifikasi
Profesi SDM Pertanian

Jakarta, 1 Juli 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. Pervwding Dadih Permana, M.Ec. Dev. Dr. Ir. Siti Munifah, M.Si




KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NO. 3 RAGUNAN, PASAR MINGGU JAKARTA 12550
KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380, 7815480, FAKSIMILI (021) 7827541, 7804257
WEBSITE : bppsdmp.deptan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, trasparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Dr. Drs. Susanto, M.Si
Jabaten : Ketua Sekolah Tinggi Penyuluh Pertanian (STPP) Manokwari, Papua Barat

Selanjutnya di sebut pihnak pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen. perencanaan, Keberhasiian dan kegagaian pencapain target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami."

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SEKOLAH TINGGI PENYULUHAN PERTANIAN (STPP) MANOKWARI

Tercap :
pendidikan pertanian serta Jumlah apgratgr prranan
pengembangan standardisasi dan y.ang.men'glkutl prriakan 309 Orang
sertifikasi profesi SDM pertanian | 99! kedinasan
dalam meningkatkan kapasitas

aparatur pertanian dan non Jumlah kelembagaan
apartur pertanian; daya tarik pendidikan Pertanian , , ,
pertanian bagi tenaga kerja ( Setandard|sa5| Fian Sertifikasi 1 unit
Profesin Pertanian yang
ditingkatkan

Jumlah Ketenagaan
Pendidikan Pertanian ,
Setandardisasi dan Sertifikasi 65 Orang
Profesin Pertanian yang
ditingkatkan

Jumlah Dokumen Program
dan Kerjasama serta

penyelenggaraan Bidang 4 Dokumen
Pendidikan Pertanian yang
dihasilkan
Kegiatan Anggaran
- Revitalisasi Pendidikan Pertanian serta Rp. 20.178.378.000,-

Pengembangan Standardisasi dan Sertifikasi
Profesi SDM Pertanian

Jakarta, 1 Juli 2015
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
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r. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev. santo, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trasparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Drs. Gunawan Yulianto, MM, M.3i

Jabatan . Ketua Sekolah Tinggi Penyuluh Pertanian (STPP) Jurusan Penyuluhan
Pertanian Yegyakarta

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama - Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, s=2lanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapain target -
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2015

Lihak Kedua/ Pihak Pertama,
1

\
Y

szl_‘r' Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev% Drm, MM, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SEKOLAH TINGGI PENYULUHAN PERTANIAN (STPP) JURUSAN PENYULUHAN
PERTANIAN YOGYAKARTA
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pendidikan pertanian serta
pengembangan standardisasi dan
sertifikasi profesi SDM pertanian
dalam meningkatkan kapsitas
aparatur pertanian dan non
apartur pertanian; daya tarik
pertanian bagi tenaga kerja

yang mengikuti pendidikan 294 QOrang
tinggi kedinasan

Jumlah kelembagaan
pendidikan Pertanian ,
Setandardisasi dan Sertifikasi 1 unit
Profesin Pertanian yang
ditingkatkan

Jumlah Ketenagaan

Pendidikan Pertanian ,
Setandardisasi dan Sertifikasi ~ 71 Orang
Profesin Pertanian yang
ditingkatkan ‘

Jumlah Dokumen kegiatan
pendukung pemantapan

Pendidikan Tinggi Pertanian 3 Dokumsn

Pertanian
Kegiatan Anggaran
- Revitalisasi Pendidikan, Standardisasi dan Rp. 16.379.629.000,-
Sertifikasi Profesi Pertanian
Jakarta, 1 Juli 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘i\" <
Ir, Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev. Drs. Gunawan Yullantb, MM, M.Si
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KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NO. 3 RAGUNAN, PASAR MINGGU JAKARTA 12550
KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380, 7815480, FAKSIMILI (021) 7827541, 7804257
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trasparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Ir. Widi Hardjono, M.Sc
Jabatan : Ketua Sekolah Tinggi Penyuluh Pertanian (STPP) Madan, Sumut

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamoiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapain farget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2015
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

)%l’lr. Pending Dadih Permana, M.Ec. Devﬁg
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SEKOLAH TINGGI PENYULUHAN PERTANIAN (STPP) MEDAN
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pendidikan pertanian serta
pengembangan standardisasi dan
sertifikasi profesi SDM pertanian
dalam meningkatkan kapsitas
aparatur pertanian dan non
apartur pertanian; daya tarik
pertanian bagi tenaga kerja

Jumlah aparatur pertaman yang
mengikuti pendidikan tinggi
kedinasan

Jumlah kelembagaan pendidikan
Pertanian , Setandardisasi dan
Sertifikasi Profesin Pertanian yang
ditingkatkan

Jumlah Ketenagaan Pendidikan
Pertanian , Setandardisasi dan
Sertifikasi Profesin Pertanian yang
ditingkatkan

85 Orang

Jumlah Dokumen Program dan
Kerjasama serta Penyelenggaraan
Bidang Pendidikan Pertanian yang
dihasilkan

2 Dokumen

Kegiatan
Revitalisasi Pe

Profesi SDM Pertanian

Pihak Kedua,

(\

/

Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev.
T~

ndidikan Pertanian, serta Rp.
Pengembangan Standardisasi dan,Sertifikasi

Anggaran

19.595.770.000,-

Jakarta, 1 Juli 2015

Pihak ﬁertama,
<

“Im Dr. Ir. WVidi Hardjono, M.Sc

—
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trasparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Suherman, SP., MP

Jabatan : Kepala Sekolah Menegah Kejuruan Pertanian Pembangunan Negeri
(SMK-PPN) Banjarbaru, Kalimantan Selatan

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev
Jabatan  : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapain target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

;a;ﬁ' Pending Dadih Permana, M.Ec. De% Suherman, SP., MP
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SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN PERTANIAN PEMBANGUANAN NEGERI
( SMK-PPN) BANJARBARU, KALIMANATAN SELATAN

1. Mantapnya pendudlkan
menengah pertanian dalam
meningkatakan kapasitas non
apratur pertanian; daya tarik
pertanian bagi tenaga kerja

Jumlah generasi Muda
Pertanian yang mengikuti
pendidikan menengah
pertanian

u&w-"

e
"&,Lr; «;5’-“ e

728 Orang

muda

Jumlah kelembagaan
SMK-PP yang di fasilitasi
dan dikembangakan

2 Unit

Jumlah ketengaan SMK-
PP yang di fasilitasi dan
dikembangakan

58 Orang

Jumlah dokumen kegiatan
pendukung pemantapan
pendidikan menengah
pertanian

4  Dokumen

Kegiatan

- Pendidikan Menengah Pertanian

Pihak Kedua,
™
. (@

e

577‘&{' Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev.
— .

Rp.

Anggaran

15,438,143,000

Jakarta, 1 Juli 2015
Pihak Pertama,

=

Suherman, SP., MP

7
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trasparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Cornelis Kaho, M.Si

Jabatan : Kepala Sekolah Menegah Kejuruan Pertanian Pembangunan Negeri
(SMK-PPN) Kupang, Nusa Tenggara Timur

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka- menengah seperti yang telah
ditetapkan dalain dokumen perencanaan, Kebeliasilan dan kegagalan pencapain target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2015

rPihak Kedua,
:{ b {.‘
. N

N\
A /
1 4" Pending Dacih Permana, M.£¢ De%
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SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN PERTANIAN PEMBANGUANAN NEGERI
( SMK-PPN) KUPANG, NTT
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Mantapnya pendndlkan
menengah pertanian dalam
meningkatakan kapasitas non
apratur pertanian; daya tarik
pertanian bagi tenaga kerja

Jumiah generam Muda
Pertanian yang mengikuti
pendidikan menengah
pertanian

265 Orang

muda

Jumlah kelembagaan

SMK-PP yang di fasilitasi 1 Unit
dan dikembangakan

Jumlah ketengaan SMK-

PP yang di fasilitasi dan 30 Orang

dikembangakan

Jumlah dokumen kegiatan
pendukung pemantapan
pendidikan menengzah
pertanian

4 Dokumen

Kegiatan

- Pendidikan Menengah Pertanian

i
|
2 Pihak Kedua,

X !

N\

’f”d‘r. Pending Dadih Permana, M.Ec.

Dev.

Anggaran

Rp. 16.071.765.000,-

Jakarta, 1 Juli 2015

ihak Pertama,
‘LQMENTERL‘M/
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trasparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ir. Mattobi'l, MP

Jabatan . Kepala Sekolah Menegah Kejuruan Rertanian Pembangunan Negeri
(SMK-PPN) Sembawa, Palembang

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Ir. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meWujudkan targetl kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapain target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,/

N,
" <~

’fﬁ‘d’r. Pending Dadih Permana, M.Ec. De%
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SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN PERTANIAN PEMBANGUANAN NEGERI
( SMK-PPN) SEMBAWA, PALEMBANG, SUMATERA SELATAN
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tapnya pen lah generasi Muda
menengah pertanian dalam Pertanian yang mengikuti 468 Oran
meningkatakan kapasitas non | pendidikan menengah S
apratur pertanian; daya tarik pertanian
Eneur;zman bagi tenaga kerja Turiah kelernbapman
SMK-PP yang di fasilitasi 4 Unit

dan dikembangakan

Jumlah ketengaan SMK-
PP yang di fasilitasi dan 100 Orang
dikembangakan

Jumlah dokumen kegiatan
pendukung pemantapan
pendidikan menengah
pertanian

1 Dokumen

Kegiatan Anggaran

- Pendidikan Menengah Pertanian Rp.  15.378.803.000,-

Jakarta, 1 Juli 2015

Pihak Kedua,
N

! <
\, /

glr. Pending Dadih Permana, M.Ec. Dev.
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